ANNEXE A LA CIRCULAIRE LISTANT LES TÂCHES CONFIÉES À UN MEMBRE DU PERSONNEL MIS EN DISPONIBILITÉ PAR DÉFAUT TOTAL D’EMPLOI OU MIS EN PERTE PARTIELLE DE CHARGE, À DISPOSITION DE SON POUVOIR ORGANISATEUR


	Nom–Prénom : ……………………………………………………………


	Fonction(s) exercée(s) et nombre de périodes hebdomadaires perdues encore à pourvoir après les opérations de rappel en service opérées en début d’année par le Pouvoir organisateur : 
……………………….………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………
	ANNEE SCOLAIRE : …………………………



	N°
	Tâches
	Tâche(s)
(à cocher)
	Commentaires éventuels

	1
	Participation à la mise en œuvre des pratiques de différenciation  (Démarches qui consistent à varier les moyens, les dispositifs et les méthodes, pour amener les élèves et les étudiants à atteindre au minimum les attendus annuels visés dans les référentiels, en tenant compte de l'hétérogénéité des classes ainsi que de la diversité des modes et des besoins d'apprentissage des élèves)
	
	

	2
	Accompagnement et soutien des élèves à besoins spécifiques, participation à la mise en place d'aménagements raisonnables
	
	

	3
	Participation à la coordination de projets pédagogiques pour les élèves, en ce compris des projets multidisciplinaires
	
	

	4
	Participation à l’organisation d’activités de découvertes et d’orientation destinées aux élèves de l’enseignement primaire et du premier degré de l’enseignement secondaire 
	
	

	5
	Participation à l’organisation, et accompagnement des élèves lors d’activités internes ou externes à l’établissement comme, par exemple, la médiathèque ou la bibliothèque de l’établissement, les expositions, les spectacles, les concerts, les auditions, les sorties pédagogiques
	
	


	6
	Participation à l’accueil et à l’accompagnement des enseignants débutants 
	
	

	7
	[bookmark: _GoBack]Pourvoir au remplacement d’un collègue absent pour une durée qui ne permet pas d’engager ou de désigner un remplaçant, et dans une fonction pour laquelle le membre du personnel à disposition de son Pouvoir organisateur est porteur d'un titre requis ou suffisant (ou jugé suffisant pour l’ESAHR) ou pour laquelle il est nommé/engagé à titre définitif 
	
	

	8
	Participation à la coordination dans l'élaboration et le suivi du plan individuel d'apprentissage d’élèves et/ou du dossier d’accompagnement de l’élève
	
	

	9
	Participation à l’accompagnement des élèves dans des centres de compétence ou de référence professionnelle, des centres de technologies avancées, ou dans des visites en entreprise
	
	

	10
	Participation à l’encadrement de programmes d’échange (Erasmus +,…)
	
	


	11
	Participation à la coordination et l’encadrement des élèves en stages ou en immersion en entreprise ainsi qu’à la recherche de ces stages ou immersions en entreprise
	
	

	12
	Participation à la communication interne ou externe à l’établissement 
	
	

	13
	Participation, pour l’enseignement de promotion sociale, au processus d’évaluation de la qualité 
	
	

	14
	Participation, pour l’enseignement obligatoire, à l’élaboration des plans de pilotages et à la mise en œuvre des contrats d’objectifs 
	
	

	15
	Assistance administrative et/ou pédagogique à la direction 
	
	

	16
	Participation aux relations avec les partenaires extérieurs de l’établissement scolaire 
	
	

	17
	Participation à la confection des horaires 
	
	

	18
	Participation à la coordination pédagogique
	
	

	19
	Participation à la coordination des maîtres de stage
	
	

	20
	Participation à la coordination de la remédiation, des travaux de classe, des devoirs à domicile, des épreuves d’évaluation 
	
	

	21
	Participation à la mise en œuvre des relations avec les parents
	
	

	22
	Participation à la mise en œuvre des pratiques numériques dans l’établissement 
	
	

	23
	Participation à l’amélioration du climat scolaire, du bien-être dans l’établissement et aux dispositifs de lutte contre le décrochage scolaire.
	
	

	24
	Participation aux activités d’orientation pour les élèves
	
	

	25
	Participation à la mise en œuvre du parcours d’éducation culturelle et artistique
	
	




Fait en 2 exemplaires dont un pour le membre du personnel.

	
	Fait le …………….. à ……………..


Signature du membre du personnel :








